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Irwin County Hospital proporciona una linea directa para los empleados
poder reportar de manera anonima cualquiera de los siguientes incidentes:

Irwin County Hospital

- Violaciones de la Etica * Amenazas

* Despido Injustificado * Fraude

» Condiciones de Trabajo Inseguras * Soborno

« Controles Internos * Conflicto de Intereses

« Calidad de Servicio * Uso Indebido de la Propiedad de la

- Vandalismo y Sabotaje Empresa

- Conducta Inapropiada * Hurto y Malversacion de Fondos

. Discriminacién * Violacién de la Politica de la Empresa

- Violaciones de la Conducta * Violaciones de las Leyes

- Abuso de Alcohol y Sustancias + Falsificacion de Contratos, Reportes o
Archivos

Los asuntos y cuestiones laborables regulares que no requieran el anonimato deben
ser dirigidos al supervisor del empleado o al departamento de Recursos Humanos.

LINEA DIRECTA ANONIMA
DE REPORTES

800-216-1288

Todas las llamadas son confidenciales y la identidad de la persona que llama permanecera anénima.

O vaya a: www.lighthouse-services.com/irwincntyhospital

@ Lighthouse vy syntrio

Un servicio proporcionado por Lighthouse Services | Compromiso de Confidencialidad

Lighthouse es un proveedor independiente que asiste a su empresa a identificar actividad inapropiada. Estamos
comprometidos a proteger la identidad de todas las personas que utilicen nuestro seguro sistema de reportes. Lighthouse
envia los reportes a la persona designada por la empresa, y estos pueden o no ser investigados a la sola discrecion de la
empresa. Aungque no revelaremos su identidad sin su permiso expreso, es posible que su identidad pueda ser revelada
durante una investigacion del asunto reportado debido a informacién que usted haya proporcionado.



